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¢l Minlsterio de Teabij, finpleo y Seynridae
! ol ’ CIAL DE
Social de Ia Provinein de Santn Cruzg por ¢] CONSIEIO II(UWN” .
EDUCACION lo hacen lo hneen ¢l I'rol: tsmnel Aurello ENRIQUE titnlar del 1. J. !
: a Sra. Ninctte
17.120.968 (Vicepresidente del Consejo Provineinl de fucaciény, la Sea. Ninc
MILOSTIC tiwlar del D.N.]
vinculo con la Comunidad), ¢l Sr. [ublo Corlos RUIZ

a ar v « : N
De Gestion Adm.), y ¢l Prof. Horacio PEREZ OSUNA titular del DN

JS———— : LOS

(Vocal por el Ejecutivo); como VOCAL EN REPRESENTACION DE T ’.( CIACION
bace Tn Sra. Claudia CINGOLANI titular del DNI N° 28.004,838; por la ASOTIA®

‘ scar Nicolds

DOCENTES DE SANTA CRUZ (A.D.O.S.A.C) lo huce prof. O
PEREYRA, titular del DNI N° 31.465.194, el Prof, Javier Augusto FERNANDE
del DN N° 23.980.779, y la Prof, Ménica Alejandra FLORES titular del [
24087519, por ASOCIACION DEL MAGISTERIO DE ENSENANZA TECNICA
(AM.E.T.), o hace el Sr. Gustavo Hemén BASIGLIO titular del DNI'N° 25.667.87%. y
la AUTORIDAD LABORAL Io hace la Directora de Convencioncs Colectivas dc

hotas, previamente citados, compareeen anle

NO 17.734.163 (Sceretnria de Caordinacitn Regional y
titulne del DNJ N 26,240,582 (Scc.
© 29.525.001

PADRES lo

7. titular
NI N”

u rLaTg tardes a todos ¥ todas, siendo las 15:25 horas damos inicio a la presente mesa de
soticion colectiva del sector Educacién, proponiendo como mecanismo de trabajo para
avanzar con un acuerdo salarial para el sector docente, priorizar ¢l tratamiento de la
auta salarial y que respecto a las cuestiones laborales, s¢ puedan viabilizar en subcomision
laboral, para luego ser abordados en caso de ser necesario en la presente paritaria.

Sentado ello, en la Gltima reunién las entidades gremiales se llevaron la propuesta salarial
efectuada por el Poder Ejecutivo, razon por la cual se les concede la palabra.

TOMA LA PALABRA ADOSAC

Buenas tardes, después de las consultas realizadas en las diferentes Asambleas y en el

Congreso Provincial, la oferta efectuada por el Poder Ejecutivo ha sido rechazada,
observindose una involucién por las siguientes consideraciones: en las reuniones de parte
sostenidas con el Conscjo Provincial de Educacion respecto a los dias caidos, a través de
la re-estructuracién de contenidos, el no descuento a futuro, el pago del titule que incluia un
retroactivo desde su aplicacion, rematindonos a la oferta del primer semestre, cabe aclarar

\". .
punto que conectaba a la docelcia de Santa Cruz con la misma, pero gxigia una mejora

. N : -
que la cldusula gatillo fue u\;\ herramienta solicitada por este Sindicato siendo e! tnico

del 4% al b4sico ofrecido, Tod

rie 0S puntos no estén cn la ultimafropuesta razon por lo

cual fue rechagada, po r &

ue solicitamos a la mesa y paritarios
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Educacion que pueda expresar los fundamentos de lo planteado, y que In oferta se pueda
reconfigurar teniendo en cuenta eslos aspectos,

Es por ello que ratificamos ¢l mandao del Congresa,

TOMA LA PALABRA EL CONSEJQ PROVINCIAL DE EDUCACION

Queremos consultar 8 ADOSAC cudl fue el mandato especifico del Congreso Provinclal,
TOMA LA PALABRA ADOSAC

El mandato de nuestro Congreso Provinclal consiste en ratificar que toda propuesta y
recomposicion salarial sean al bésico, exigir que el salarlo Inicial docente cubra los costos
de CBT de la Patagonia, parn que asl no hayan docentes bajo ln linen de pobreza. Exigir
que cesen los descuentos por medidas de fuerza, que se devuelvan los montos descontados
previamente por el misimo motivo. Que la cldusul gatillo aplique de forma permanente
mientras dure el proceso inflacionario en el Pals y la Provincia y que s corrija el ftem titulo
segiin el bésico del cargo de maestro de grado de nivel primario de jornada extendida de
una hora de modo tal que aplique al 100% del bésico y sea extensivo a todos los cargos del
escalafon.

Asimismo, solicitamos e reconocimiento a la intinerancia, que consideramos gue también

sector que aleje a los docentes de la linea de la pobreza, teniendo en cuenta en la préxima

propuesta al sector pasivo.
Desde AMET también solicitamos:
- Se pague el titulo en el segundo cargo.
- Rechazamos toda suma fija que no impacte al bésico de nuestro recibo de sueldo
- Que la recuperacién de dias caidos no estén atados a una devolucion de dias de
clases.
- Se reitera el pago actualizado en el titulo segun acuerdo paritario.
- Solicitamos trabajar de manera urgente el escalafén docente a través de una
comisién acordada en esta reunion.
TOMA LA PALABRA EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

Buenas tardes a todos y todas, queremos repudiar en el presente acto los hechos de

violencia ocurridos en la paritaria pasada, toda vez que se encontraba un grupo del sector
docente manifestindose, generando disturbios en los alrededores del Edificio del Consejo
Agrario, colocando en riesgo Ja integridad de quienes nos encontrdbamos ql\h’, entendiendo
% que atenta contra el buen desarrollo de la mesa de negociacion, ‘

\
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por qué no se encuentra comprendida en la nctual propuesta, Asimismo, requerimos que se
indique de qué manera se va u trabnjar In clbusuln gatlllo en el proceso de negociacion,
Pedimos ndemds que se expliclte ¢! fundamento de Ins medidas de fuerza extremas de paro,
encontrndose ablertns lns mesns de negocincién paritaria y las diferentes subcomisiones.
Ahora bien, tomando los puntos que enumera ADOSAC en lo que respects al pago del llem
titulo, aplicacion de In cliusula gatillo, el trabajo sobre los dias cafdos, vale decir que en In

reunién de partes sostenide en el Minlsterlo de Trabajo, ln entidad sindical rechazo 1odas
estas propuestas,

En tal sentido, solicitamos se otorgue la seriedad que corresponde a ln presente mesa, y
tratemos cuestiones concretas, con propuestas y contrapropuestas claras, teniendo en
consideracién el momento en el que nos encontramos, dejando expresa constancia que el
Poder Ejecutivo sostiene el dialogo a pesar de encontrarnos en medio de la ejecucion de
medidas de fuerza, no existiendo motivos reales para ello.

Resulta necesario que las entidades gremiales expliciten sus requerimientos, ya que desde
diciembre del afio 2022 venimos trabajando, planteAndose diferentes ofrecimientos que se

han trabajado y rechazado. Hemos cambiado el formato de las diferentes propuestas, sin

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL
Siendo las 15:51 horas, otorgamos un cuarto intermedio de 10 minutos.

A las 16:10 horas retomamos la presente reunién, otorgdndole la palabra a ADOSAC que
fue quien requiri6 el cuarto intermedio.

TOMA LA PALABRA ADOSAC

En funcién de poder dar respuesta a los interrogantes del Poder Ejecutivo previo al cuarto
intermedio, en relacién a la oferta y la cldusula gatillo. Solicitamos que la clausula gatillo
se continde aplicando de forma permanente, como entidad sindical en ningiin momento
desde que comenz6 a aplicar planteamos que era algo negativo o que no servia para la
ecomposicién salarial, orientamos nuestra explicacisn a que la clausula gatillo por si sola
no alcanzaba, que no es lo mismo a decir que no sirve, simplemente que no alcanza,
teniendo en consideracién que el salario inicial cuando comenzé su aplicacién era muy bajo
enrelacién al costo de vida. Ello se puede observar claramente su analizamos que luego de
10 meses de aplicacion de la o@sula gatillo la relacion del salario copel costo de vida
sigue siendo la misma, si es qye no se ha alejado. La tinica manera gue el salario docente

\

no se deprecie con el proceso infladjonario es que la clausula gatillg se aplique de mane

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

"

Santa Cruz | rmcosutus s

Ahora bien, 1o resulta exaclu lns aflrmaclones sostenidas por ¢l Poder Ejecutivo respecto a
los puntos rechazados en las comisiones y reuniones de parte, ya que nos encontrabamos
trabajando en la correccién del {tem tftulo y In posibilidad de recuperar los dias caldos y no
descuentos, esa ofertn que s rechazé no contenln en su estructura la garantin de aplicacion
de la cliusuln gatillo de manera permanente mientras dure la inflacién, ni tampoco un
monto de recomposicion al bésico sobre I cldusula gatillo, siendo que el reclamo que
hemos sostenido desde principlos de aflo, ¢s la recuperacion del salario, por ende esa oferta
que se rechazd no es idéntica a lo ofrecido hoy.

Entiéndase entonces que no existe por parte de esta entidad una contradi
que se demanda, nuestro mandato es idéntico lo que se exige y es integr al.

Insistimos en la incorporacién de la cléusula gatillo como parte de la oferta. S¢ demanda
que haya un porcentaje de aumento al bésico por sobre la misma, y
pago del titulo, Exigimos también respuestas respecto a |a recuperacion de dias caidos y los

cci6n respecto a lo

la correccion en el

no descuentos hacia delante.

Hace tiempo solicitamos la aplicacién de la cldusula gatillo de manera permanente y
ademds recomposicién al bésico procurando que el cargo mas desprotegido salarialmente
en nuestro escalafon pueda acceder a los valores de la CBT Regién Patagénica.

imismo, sostenemos el pago del titulo en el segundo cargo, y aunque no avalamos esta

i6n, destacamos que el mismo se ha constituido en una necesidad. Un trabajador con
lo cargo no puede vivir, menos si debe pagar alquiler.

esjfecto al repudio sostenido por el Consejo Provincial de Educacién respecto los hechos
idos en la tltima paritaria, repudiamos cuestiones alli sucedidas, principalmente
do bajamos a hablar con compafieros sobre lo que estaba sucediendo, escuchamos
expresiones poco felices. Repudiamos, por ejemplo: las amenazas concretas de que si
continusbamos con la actividad llegaria “militancia” a despejar o desalojar a los
manifestantes.

Sobre las decisiones del Sindicato no tiene injerencia los cuestionamientos del Poder
Ejecutivo, decidimos nuestras acciones democréticamente en nuestros dmbitos resolutivos,
y en ninguna oportunidad se puso en riesgo la integridad de quienes nos encontrabamos en
la paritaria. Seguimos buscando que ningin trabajador este por debajo de la linea de
pobreza y alcance el costo CBT.

TOMA LA PALABRA EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

olicitamos un cuarto intermedio.

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

Siendo las 16:37 horas, otorgamos un cuarto intermedio de 15 minutos.

A las 16:53 horas retomamog la_presente reunion, otorgdndole la palabra al Consgjo
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Pedimos el cuarto intermedlo tomando en consideracion el mandato que fraen ambos
sindicatos y hacer las consullas con Minlsterio de Economla, Finanzas ¢ Infraestructurs,
por lo tanto se ofrece como nueva propuesta:

- Aplicar la cléusula gatillo desde el mes de julio al mes de diciembre inclusive.

- Modificer ! ftem ttulo tomando el valor movil del cargo de maestro de grado de
ta un 8,11% de

escuela primara de jonada extendida de una hors, lo que represen
las entidades

aumento por sobre la clusula gatillo y sin haberlo solicitado
sindicales, se ofrece hacerlo retroactivo al mes de marzo.
- Dar continuidad a una subcomision laboral para el dia de mafiana (07/06/23) & las
15 horas con el fin de escuchar propuestas por parte de los Sindicatos para trabajar

sobre el reintegro de los dias caidos.

i eso de
Ahora bien, tomando en cuenta que estos tres puntos fueron mandato del Congr

ADOSAC y accediendo & los mismos por parte del Poder Ejecutivo exigimos el inmediato

levantamiento de las medidas de fuerza.

TOMA LA PALABRA ADOSAC '
Queremos consultar sf existe una recomposicion salarial por sobre la clausula gatillo en
a CBT, es decir, si sobre el

\\funcién de que el salario inicial alcance los montos de 1

imiento de implementar la cléusula gatillo hay otro porcentaje
CIAL DE EDUCACION

ADOSAC no quedo
1lo. Ahora bien el
la

de recomposicion.

| la lectura efectuada respecto al mandato del Congreso de
Jplicitado que se solicitara un porcentaje por arriba de la cléusula gati
§11% ofrecido al titulo es un porcentaje de recomposicién que sumado al 5,18%.,
|a inflacién y la evolucion del salario al tener cardcter acumulativo supera
y ademds si a la misma le sumamos lo

diferencia entre
el 15% de recomposicién real en el salario,
recuperado en el afio 2022 que alcanzo un 6,54%, supera un 22% de recomposicion salarial
cuando en un momento en el afio 2022 los sindicatos solicitaban una recomposicién de un
20% de lo depreciado entre los afios 2015-2019.

TOMA LA PALABRA ADOSAC

En funcion de la tltima respuesta dada por el Poder Ejecutivo resulta necesario sefialar que
10 es exacto que ésta entidad sindical no haya solicitado un monto sobre la aplicacién de la
clausula gatillo. Justamente en la explicacion brindada a la pregunta realizada por Poder

Ejecutivo se remarcd la necesidad de contar con una suma por sobre la cldusula para

alcanzar los costos de la CBT en la Patagonia. Asimismo, para quien quiera entender, del
andlisis anterior que reafirma el planteo inicial de ésta paritaria, resulta l6gico que la Ginica
forma de alcanzar el objetivo de la demanda planteada es con un monto por sobre la

aplicacion de la clausula, de otra forma esto no serfa posible.
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En
N ::::?une::;‘;indzue el Poder Ejecutivo propone para el din de mafia
plantea, solicitamos e] ] nuestras bases para nsistlr con una respucate concre
. s ¢l tiempo necesario para poder llevar adelunte nuestros mecanismos
deliberativos -Asambleas y Congreso- para poder recién luego de cllo responder ol
l"CSpecto, No obstante, solicitamos que para el tratamiento de lag cuestiones [aborales qué al
inicio de la paritaria se sefial6 se trabajarfan en un momento distinto, pueds generar

abo, es necesario que 8¢ puedn asist’
han 8ido informados

nn y al no tener
18 8 lo que s¢

gC unft
fecha inmedi »elt
inmediata a los fines de que se lleve a ¢

con soluciones concretos atento a que los planteos Je esta Indole ¥

con antelacion.

TOMA LA PLABRA AMET

Queremos efectuar dos consultas respecto & la propuesta salarial:
n salarial serfa el aumento al ftem titulo.

- Si la recomposicié
- Si va a existir una instancia de revision. - \
La propuesta salarial del Poder Ejecutivo lo llevaremos & Jas bases P
consideracién y en la préxima reuni6n venir con und respuesta concreta-
E 54114 emas laborales los trabajaremmos en subcomision-
b a la consulta efectuada por AMET el item tftulo es unt aumento de un 30% lo que
| a8,11%de aumento real en el bolsillo retroactivo al mes de marzo- -
bien, €l planteo efectuado por ADOSAC respecto a Ul aumento por sobrelac
do se enuncio {extualmente el mandato del Congreso

§ no quedo expresada cuan

Acta, toda recomposicion €s posible al

anteriormente en esta misma
recuperado

También como dijimos
ara ¢l primer semestre ¥ lo

momento en que con lo ofrecido més lo acordado p
en el afio 2022 s& superaria el 22% de recomposicién salarial.

Con respecto al costo de la CBT no hay al momento ningiin docente por debajo de estos

valores.
sta indole para el

Proponemos como subcomisio
3 horas y lugar a confirmar.
hando el mandato de ambas entidades, con el

1 laboral para tratar los demés temas de €

martes 13 de junio, con 1

Ahora bien, iniciamos la paritariaescuc

detalle de los fundamentos al rechazo. Tenien:
pertinentes ¥ decidimos acceder a las deman:

do en consideracion ello, hicimos las

consultas das que se trafan por mandato. Frente
a esta posicion no s¢ entiende el tema de volver a con

|
M' toda vez que , son tres puntos que fueron requeridos por mandato.

TOMA LA PALABRA ADOSAC
pertinentes, ya que la actual propuesta

sultar a las Asambleas y Congresos,

Debemos efectuar las consulta o~contempla todos

| los requerimientos efectuados prihcipalmente no contempla un mgato de\recomposicion

al basico s 6n de 1a\claugula gatillo.
TOMA LA PALARRA/EL\CONSEJQ PROVINCIAL DE EDUCACION
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Solicitamos la res
pucsta de
1ns entidades yromiales en virtud n quo se hu dado respues(d ©

los mandatos de |
8 Congres
tresladan los mandatog, 08 y Asumblens, como blen reflee of pirafo nicial donde %

TOMA LA

Lal'espuesm
Informando °sdm dada precedentemente en ol desarrollo del Acta.
ademds que el cargo de macstra de saln de nivel inicial ¢on

liquidaci
st :‘6“ correspondiente al mes de mayo, estd en $135.777,69 con un CBT ¢
n
e $214.000 aproximadamente, lejos de su acceso:

m\_o_s_o_m_lwwm
MA LA PALABRA EL CONSEJQ PROY .
que

En — |
respuesta a lo dltimo mencionado por €l sindicato ADOSAC vale decif “
comparacién CBT tipo 2 que suponemos que € a la que ¢ refiere, €l ultimo'

a de nivel inicial con

publicado por el INDEC es de $203.000, y ¢ car8
la ltima liquidacién correspondiente al mes de may
manera queda ni siquiera de igual monto al de 1a CBT.
TOMA LA PALABRA AMET

No podemos dar respuesta respecto & Ja nueva pro

(a Gltima

n nuesirs

o de maestrd de sal |
o alcanzari los 203.108, de ningund

puesta salarial, d

W
onglderamos que
i
"se le otorga a los mandatos

LS
fyorable de manera inmediata deben v
&

hicos que pierden 50D los docentes que no Pue

traidos a 1a presente mesa, yaq
Asambleas ¥ Congreso-

olver consulta en las
den hacerse de un aumento €n virtud de

Los

dilatar el posible cierre de una negociacion.

TOMA LA PALABRA ADOSAC
Fn cuanto @ los mecanismos democraticos de este Sindicato, desestimamos
toda vez que Sus resoluciones son volcadas en este

categbricamente SuS cuestionamientos,
reiteramos todos 10s términos de las

rma clara y concreta, por lo tanto

espacio de fo
dad de mejorar sus condiciones salariales,

reivindicaciones del sector docente con la finali
Jaborales y pedagégicas. Si el abordaje efectivo de to
dilatado en el tiempo la situacion de hoy seria diferente.

En cuanto ala continuidad de 1a paritaria, solicitamos que sea el viernes 09 de junio.

das estas problematicas no s& hubieran

TOMA LA PALABRA AMET
Cualquier respuesta qué tenemos dar lo tenemos que consultar en nuestra Asamblea como

indica nuestro estatuto.
TOMA LA PALABRA EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

s hacemos cargo de las dilaciones en el tiempo de la

Desde el Poder Ejecutivo, no

a respugsta inmediata, no

'//ﬂj&
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TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LAJORAL
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