PODER EJECUTIVO

RIO GALLEGOS, {6 JUN. 2023

VISTO:

El expediente CPE-N° 687.939/23, elevado por el Consejo Provincial de Educacién; y
CONSIDERANDO:

Que el Consejo Provincial de Educacién viene sosteniendo una serie de reuniones con
los gremios docentes -Asociacion Docentes de Santa Cruz (A.Do.Sa.C.) y Asociacién del
Magisterio de Enseflanza Técnica (A.M.E.T.)- en el marco de las mesas de negociacion
paritaria, con la debida intervencion del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de
esta provincia, no habiendo arribado a acuerdo alguno con dicho sector;

Que en dicho ambito, las reuniones entabladas con los gremios representativos del
sector, son una politica de Estado continua durante toda la gestién de gobierno, con la segura
conviceion que es el mejor espacio para resolver los temas que hacen al desempefio laboral y a
las cuestiones salariales de cada sector;

Que de esta manera, a lo largo de los afios este Gobierno a través de las areas
pertinentes, ha buscado siempre la solucion consensuada a todos los conflictos y reclamos
planteados por cada una de las contrapartes sentadas en la mesa negociadora;

Que como antecedente inmediato, en el afio 2022, los acuerdos alcanzados, lograron
superar los indices inflacionarios, representando un gran esfuerzo econdmico-financiero por
parte del Estado, siendo ello, el fiel reflejo de la voluntad politica de esta gestion en torno a
seguir mejorando el poder adquisitivo de todos los sectores, representando siempre el sector
docente una prioridad;

Que respecto de la paritaria para el sector aludido correspondiente al ejercicio 2023, las
mismas dieron inicio el 29 de diciembre de 2022, buscando avanzar en un acuerdo que
permitiera garantizar el inicio del ciclo lectivo 2023 con una mejora salarial consensuada y que
evitara la pérdida del poder adquisitivo;

Que en esa oportunidad, se ofrecié a los sindicatos la denominada cldusula gatillo, que
fuera histéricamente reclamada por los gremios, y que establece un aumento automatico
idéntico al Indice de Precios al Consumidor (IPC) que publica el INDEC mes a mes para la
regidn patagonica;

Que tanto los gremios AMET como ADOSAC aceptaron dicha cldusula, pero esta

L’lltifn' \entidad manifesto el requerimiento de un aumento mayor, anunciando desde ya que “no

.\

garant zaban el inicic del ciclo lectivo sin medidas de fuerza™;

,Que en ese marco, el dia 24 de enero del corriente afio se llevo a cabo la segunda
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ademas de la cldusula gatillo, que ambas entidades pretendian aceptar;

Que luego, en fecha 02 de febrero se volvid a reunir la mesa paritaria, ofreciendo el
Consejo Provincial de Educaciéon un tres por ciento (3 %) de aumento acumulativo a la
clausula gatillo que tendria vigencia retroactiva desde el mes de enero, efectuando las
entidades una serie de reclamos correspondientes a cuestiones que se gestionan en la
“Subcomision Laboral”, por lo que no correspondia ser tratado en tal mesa;

Que el 13 de febrero de este mismo afio se reinen nuevamente, y en esta oportunidad,
ADOSAC refiere aceptar la clausula gatillo pero reclama mejorar el porcentaje “extra”,
AMET por su parte refiere aceptar lo ofrecido, requiriendo que el 3% propuesto sea retroactivo
y acumulativo respecto de enero;

Que posteriormente. el 16 de febrero se reunen las partes en mesa paritaria, y en esta
oportunidad desde el Consejo Provincial se ofrece mejorar el aumento “extra” llevandolo al 4%
de forma retroactiva a enero con mas la aplicacion de la clausula gatillo desde enero, en forma
acumulativa y retroactiva;

Que en fecha 22 de febrero las partes se congregan una vez mas y la entidad AMET
acepta la propuesta y el gremio ADOSAC por su parte la vuelve a rechazar, argumentando que
el 4% es insuficiente;

Que estando atn en curso la discusién salarial en el marco de las mesas paritarias, el
gremio ADOSAC convoco a “paro por 48 hs, para los dias 27 y 28 de febrero de este afo,
es decir los primeros dias del ciclo lectivo 2023”;

Que dada la situacion, a pedido de la cartera educativa se instd el procedimiento de
conciliacion obligatoria, la que no fue acatada por el gremio ADOSAC y si por el gremio
AMET;

Que en pos de la aceptacion de la propuesta por una de las entidades sindicales, se
procedio a otorgar el aumento acordado, incluyendo la clausula gatillo retroactiva a enero con
mas el 4 % retroactivo y acumulativo a dicho mes, lo que al mes de mayo arrojé un aumento
total del 34,78 % superando de esta manera los indices de inflacién;

Que desde aquel entonces, el gremio ADOSAC ha seguido convocando a medidas de

-5 fuerza cada vez mas severas, violentando la conciliacién obligatoria dispuesta por la autoridad

vlgk;‘ca’ral, llegando a convocar paros de 96 horas por semana, no aceptando al dia de la fecha

-“ninglin aumento para el afio 2023;

Que por su parte, continuaron desarrollandose las subcomisiones salariales y laborales,

énlas que el Estado Provincial acercé propuestas que hicieran cambiar la postura del gremio
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ADOSAC, tornandose evidente la actitud maliciosa de esa entidad gremial en el proceso de
negociacion;

Que es preciso remarcar que en el ambito de la Administracién Publica Provincial, la
Ley N° 2986 que regula el Régimen de Negociaciones Colectivas, claramente establece como
principio rector que las “partes estan obligadas a negociar de buena fe”, comportando dicho
principio, entre otros derechos y obligaciones, el de la realizacion de esfuerzos conducentes
a lograr acuerdos teniendo en cuenta diversas circunstancias del caso con reconoecimiento
de las normas legales y presupuestarias vigentes, por lo que tan elemental razonamiento no
debe desecharse de plano en ningin &mbito de negociacion llevada a cabo en el sector publico
provincial;

Que intereses ajenos por sobre aquellos que representan, han sido antepuestos por el
gremio ADOSAC al derecho elemental a la educacion, poniendo en crisis el desarrollo,
bienestar y el acceso a la misma de nifios, nifias y adolescentes, generando a la par el malestar
de la comunidad en general;

Que en sus constantes reclamos para seguir justificando las medidas de fuerza, la
entidad aducia entre otras cosas que la cldusula gatillo no constituia un aumento sino un
derecho, y asimismo reclamaba la re apertura de paritarias, que se concretd en fecha 02 de
junio del corriente afio, lo cual no impidié que el sindicato continuara con medidas de fuerza
(paro);

Que en el desarrollo del trabajo de las subcomisiones, se ofrecié mejorar el item titulo,
sin perjuicio de los aumentos que ya estaban siendo percibidos de forma acumulativa por el
sector; ademas se avanz6 en mejorar la situacion de las y los auxiliares de la educacidn,
dictandose la Resolucion N° 1446/23 por la cual se cred la “Tecnicatura en Administracion y
Pedagogia Escolar” y por Resolucion N° 1613/23 se estableci6 el pago de un incentivo para
quienes cursen esta formacion que va del 63 % al 65 % del salario basico para quienes cursen
el ler y 2do afio y del 70 % para quienes culminen, representado un aumento salarial histérico
para el sector auxiliar;

Que en las nuevas discusiones salariales para el segundo semestre de 2023, el Consejo

“Provincial de Educacion formulé una propuesta que implica un gran esfuerzo estatal,

‘ ihciuyendo aumentos escalonados (12 % agosto, 10 % en octubre, y 10 % en diciembre), asi

: c;bmi'o aumento de PESOS TREINTA Y CINCO MIL ($ 35.000) al salaric basico de quienes
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perciben menos de PESOS DOSCIENTOS MIL($ 200.000), todo lo cual representaria un
aumento aproximado de CIENTO QUINCE POR CIENTO (115 %) para el afio en curso;

Que ante esta propuesta, y mientras se aguardaba la respuesta de las entidades
sindicales, otra vez se decidid desde el gremio ADOSAC convocar a medidas de fuerza;

Que en fecha 06 de junio de 2023 se reunié nuevamente la mesa paritaria, en la que
tanto ADOSAC como AMET rechazaron la propuesta del gobierno, solicitando se vuelva a
implementar la cldusula gatillo, reconociendo que significa una forma de conservar el poder
adquisitivo del sector, mas una recomposicién al item titulo y la continuidad de la subcomision
laboral;

Que en la reunién aludida, desde el Consejo Provincial de Educaciéon se acepta lo
requerido por la entidad, es decir: “clausula gatillo, mas una recomposicion al item titulo
y la continuidad de la subcomision laboral”;

Que siendo asi, y habiéndose aceptado los requerimientos realizados por el gremio
ADOSAC, se solicité el levantamiento de las medidas de fuerza, que acumulan mas de 40 dias
de paro;

Que se convocd nuevamente a reunidn para el dia 09 de junio, a pesar de la continuidad
de las medidas de fuerza, y en esta oportunidad amplian su solicitud, requiriendo ademas de lo
ya ofrecido, un porcentaje de aumento “extra”;

Que en la fecha aludida, el Consejo Provincial acepté el requerimiento de las
entidades, no obstante lo cual AMET no ofrece respuesta y el gremio ADOSAC realiza nuevos
pedidos por fuera de los ya descriptos, volviéndose a fijar reunion para el 11 de junio del
corriente afio, denotdndose una actitud renuente a obtener un acuerdo que satisfaga a todas las
partes;

Que el dia mencionado -11 de junio-, el gremio ADOSAC rechaza nuevamente la
propuesta efectuada por el gobierno, habiéndose fijado la reunion ante el requerimiento
expreso de dicha entidad en fecha 06 de junio, lo que evidencia su falta de voluntad para
arribar a un acuerdo, en tanto en cada oportunidad amplian o modifican sus requerimientos, a

__pesar que desde el Consejo Provincial de Educacion se acept6 lo que la entidad reclamo,
év.i_dellciéndose en el caso una clara actitud de mala fe en su proceder;

- Que es preciso remarcar que esta administracion ha propugnado de manera constante
~ por l_h mejora salarial permanente de todo el sector publico provincial, siendo prueba de ello la
| , ir;hqinerable cantidad de mesas de negociacion efectuadas y la voluntad de consenso para con
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las representaciones gremiales que han concluido con el dictado de los instrumentos de
homologacidén pertinentes para cada sector;

Que dada la postura intransigente del gremio docente citado, se torna necesario avanzar
en una recomposicion salarial que asegure al personal docente sostener el poder adquisitivo,
teniendo en claro que la gran mayoria de los mismos tiene un fuerte compromiso con la
educacion publica;

Que dicho compromiso se evidencia en que el acatamiento a las medidas de fuerza no
supera el 30 % en la actualidad, y la falta de seriedad de la entidad sindical no puede provocar
que este Gobierno cambie su férrea decision de acompaiiar a cada ciudadano y ciudadana de la
provincia, resultando necesario adoptar una postura que favorezca a las mayorias;

Que la proteccion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, consagrados por la
Ley Nacional N° 26.061, Ley Provincial N° 3062, la Convencién de los Derechos del Nifio, y
normas concordantes, amerita sin mds adoptar las medidas conducentes para asegurar el
funcionamiento del sistema educativo con los estandares de calidad que se vienen sosteniendo
desde hace varios afios;

Que no se puede soslayar que la implementacion de la herramienta negocial se torna
imperiosa a los fines de alcanzar acuerdos integrales y particulares en materia de relaciones
laborales, los cuales, en un marco de buena fe, han sido auspiciados por este Poder Ejecutivo
como un proceso de entendimiento y consenso entre las partes;

Que sin embargo, la postura inflexible puesta de manifiesto por el gremio ADOSAC en
el marco de la negociacidn colectiva para el sector docente, sumado a la falta de acatamiento
de la conciliacion obligatoria oportunamente dispuesta por la norma vigente, torna necesaria la
instrumentacion de la presente medida, a fin de garantizar el dictado de clases normal y
habitual en todos los niveles de los establecimientos educativos de nuestra provincia;

Que lo dispuesto se sustenta dentro de las facultades establecidas en el articulo 119 inc.
18) de la Constitucion Provincial;

Por ello y atento al Dictamen SLyT-GOB-N°® 529/23 emitido por la Secretaria Legal y
Técnica de la Gobernacion;

D LA GOBERNADORA DE LA PROVINCIA
o =N DECRETA:
'vAr.tiéulo 1°.- DETERMINASE para todo el personal incluido en el Escalafén Docente un

T

-

aumento al sueldo bésico, de caracter remunerativo, equivalente al porcentaje de indice de
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precios al consumidor que publica el INDEC mensualmente para la regidon patagénica —
“clausula gatillo™-, desde el mes de julio y hasta el mes de diciembre del corriente afio.-
Articulo 2°.- ESTABLECESE para el personal comprendido dentro del Escalafén Docente
que el pago del item titulo se calculara sobre el sueldo basico del cargo de Maestro de Grado
de Escuela Primaria de Jornada Extendida de una hora, desde el mes de febrero de 2023 para
localidades de ciclo lectivo especial y desde el mes de marzo de 2023 para las demaés
localidades, quedando de la siguiente manera:
A) Personal con Titulo Docente: cien por ciento (100%) movil del sueldo basico del cargo de
Maestro de Grado de Escuela Primaria de Jornada Extendida de una hora.
B) Personal con Titulo Habilitante: setenta por ciento (70%) mévil del sueldo bésico del cargo
de Maestro de Grado de Escuela Primaria de Jornada Extendida de una hora.
C) Personal con Titulo supletorio: sesenta y cinco por ciento (65%) mévil del sueldo bésico del
cargo de Maestro de Grado de Escuela Primaria de Jornada Extendida de una hora.
D) Personal con Titulo idoneo: sesenta y tres por ciento (63 %) movil del sueldo bésico del
cargo de Maestro de Grado de Escuela Primaria de Jornada Extendida de una hora.-
Articulo 3°- FIJASE a partir del mes de julio del corriente afio un incremento de caracter
remunerativo del tres por ciento (3%) al basico de los haberes del personal comprendido en los
grados inferiores del escalafon docente.-
Facultase al Consejo Provincial de Educacion a dictar el instrumento legal pertinente que
determine los codigos de cargos alcanzados en la presente medida.-
Articeulo 4°.- INSTAR a la comunidad educativa a dar continuidad al ciclo lectivo vigente,
convocando a las partes de consuno a garantizar el derecho elemental a la educacion.-
Articulo 5°.- FACULTESE al Ministerio de Economia Finanzas e Infraestructura a realizar las
readecuaciones presupuestarias correspondientes a los fines de atender el gasto que demande el
presente.-
Articulo 6°.- El presente Decreto sera refrendado por la sefiora Ministra Secretaria en el
Departamento de la Secretaria General de la Gobernacion a cargo del Despacho de la Jefatura
3 de Gabinete de Ministros y el seflor Ministro Secretario en el Departamento de Economia,
45 B \'Fi_"ﬁanzas e Infraestructura.-
“"T','A‘rti.éplo 7°.- PASE al Consejo Provincial de Educacion, a sus efectos, tomen conocimiento
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Contaduria General y Tribunal de Cuentas, dése al Boletin Oficial y, cumplido, ARCHIVESE .-

Gobernadora
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