- PODER EJECUTIVO

RO GALLEGOS, € 4 JUN° 2021
VISTO: :
 El expediente MTEySS -N° 525.386/21, elevado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Segundad Social; y '
CONSIDERANDO:

Que por el actuado de referencia, se propicia homologar en todas sus partes los acuerdos
concertados mediante Actas N° 12, 13, 15, 16, 17, 19 y 20 celebradas entre el PODER
EJECUTIVO - MINISTERIO DE 'SALUD Y AMBIENTE, la ASOCIACION DEL
PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (A.P.A.P), la ASOCIACION SINDICAL
DE PROFESIONALES DE LA SALUD DE SANTA CRUZ (FESPROSA/APROSA), la
ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E), la ASOCIACION D.E'
TRABAJADORES DE LA SANIDAD (A.T.S.A) y la UNION DE PERSONAL CIVIL DE LA
NACION (U .P.C.N) en el maijco de las negociaciones colectivas de trabajo;

Que, entre las partes arriba consignadas se han celebrado diversas reuniones los dias 26,

28 de mayo y los dias 03, 04, 08, 10, 16, 17 y 22 de junio ael 2021, en las cuales se han
realizado negociaciones que -'han concluido en la celebrf&cién del Acta N° 20 de fecha 22 de
junio del corriente afio; | |

Que producto dé las diversas negoéiacibnes llevadas a cabo en las fechas arriba aludidas
se logro consensuar la redaccion de diversos articulos correspondlentes al Titulo V

S Modalldades Operatlvas del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial de Salud;

Que en funcién de ello en el Acta N° 12 de fecha 26 d= mayo del corriente afio, se
concertd la redaccmn del Articulo N° 35 relativo ala Jornada Reducida conforme el texto que
surge del acta que se homologa; ' | . o

Que continuadas las negobiaciones, las partes se reunieron el dia 28 de mayo del 2021,
celebrando el acta N° 13, por la éual se acordo la redaccion de los Articulds 36, 38 y 39,

 referentes a la Jornada Mixta, Francos Compensatorios y Feriados respectivamente;

Que mediante- el Acta N° 15 celebrada el dia 4 de junio del corriente, las partes
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trabajadores/ trabajadoras de la salud; . 7

Que seguidamente a través del acta N° 17 celebrada el dia 10 de junio del corriente se
redacto el articulo 40 relativo al traslado de pacientes en ambulancia regulandose la aplicacion
de un modulo denominado “Modulo terrestre de traslados de pacientes en ambulancia”
destinado al personal médico, enfermero y/o chofer u otro profesicnal de la salud, que realicen
traslados que impliquen la atencion del paciente durante el mismo conforme la modalidad que
alli se estéblece; _ ‘

Que en fecha 17 de junio del corriente afio se celebro el Acta N° 19 medianfe la cual se
estableci6 la redaccién del Articulo N° 41 del Con\}enio Colectivo de Trabajo tratado, en lo que
respecta a guardias activas profesionales, técnicas y auxiliares del personal; '

Que finalmente el dia 22 de juhio del corriente médiante el Acta N° 20 se consensu6 el
texto definitivo del Articulo N° 42, refefente Ia las guardias pasivas del trabeijador/ trabajadora
de 1a salud procediéndose a su deﬁniciéh,‘ a la_regulaci()n dé su fuﬁcionamiento, entre otros
lineamientos; ' '

Que en funcién a las previsiones establecidas en el articulo 13 de la Ley 2986
corresponde proceder a la homologacion de las actas mencionadas en el presente;

“Por ello y atento a los Dictamenes N° 1179/DGAJ/2021, emitido por la Direccion
General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Trabajo, Empléo y Seguridad Social, obrante a
- fojas 326 y SLyT-GOB-N° 551721, emitido por la Secretaria Legal y Tecnica de la

Gobernacion, obrante a fojas 354/355; | -

LA GOBERNADORA DE LA PROVINCIA
DECRETA: -
Articulo_1°.- HOMOLOGASE, las Actas N° 12, 13,15, 16, 17, 19 y 20 celebradas entre el
PODER EJECUTIVO - MINISTERIO DE SALUD Y AMBIENTE, la ASOCIACION
' DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (A.P.A.P), la ASOCIACION
SINDICAL DE PROFESIONALES " DE LA SALUD DE SANTA CRUZ
’%{%PROSAIAPROSA), la ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL ESTADO
(

3RE), la ASOCIACION DE TRABAJADORES DE- LA SANIDAD
=

4 inr o /11
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las cuales se acordaron la redaccion de los Articulos_N° 32, 35, 36, 3%, 38, 39, 40, 41 y 42
relativos al TITULO V “MODALIDADES OPERATIVAS” del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial tratado, los cuales quedaran conformados segun los sigaientes textos:
ARTICULO 32 - VIATICOS: Definicién: Es la asignacién fija diaria que se acuerda a los
trabajadores o trabajadoras comprendidos en este convenio, para atender todos los gastos
personales que ocasiona el cumplimiento de una comision de servicio. El viatico diario quedara
sujeto al valor del litro de nafta super en boca de expendio en estacién de servicio YPF S.A. de
la ciudad de Rio Gallegos, fijandose el mismo en 90 litros dentro del territorio provincial. Este
monto tendrd una actualizacion semestral fijada por Resolucién del Ministerio de Economia,
Finanzas e Infraestructura. La liquidacién de viaticos incluird el dia de partida y de llegada,
debiéndose liquidar de la siguiente manera: Dia de salida: 100 % del viatico, cuando el
trabajador o trabajadora pernocte fuera del asiento habitial de sus funciones - Dias
Intermedios: 100% del vidtico - Dia de Retorno: 50% del vi:iﬁco. En todos los supuestos en
que la comisién de servicios implique el traslado del trabajador o trabajadora a mas de
cincuenta (50) kilémetros de su asiento habitual y cuando el tiempc empleado supere. la jornada
laboral de trabajo sin pernocte, se procederd a liquidar 2l cincueata (50%) del valor
correspondiente a su viatico. En lo demis queda plenamente vigente lo establecido en el
Decreto N° 0559/2020 o aquella que en el futuro la reemp ace o rcdifique, no pudiendo
afectarse derechos adquiridos de los trabajadores o trabajadoras al dia de la fecha. El empleador
debera prever y proveer que se pague la asignacién por \}iéticos antes del inicio de la comision.
ARTICULO 35 - JORNADA REDUCIDA: Por motivos o razones exiraordinarias
debidamente justificadas y que no estén contempladas déntro de las rormativas particulares de
este convenio colectivo sectorial, el trabajador o trabajadora tandr4 derecho a acogerse a una
jornada horaria reducida al cincuenta por ciento (50%) de la que corresponde a su cargo o
funcién. Mientras dure esta situacion, el trabajador o trabajadora percibira el salario equivaiente
al 50% de su haber habitual sobre todo concepto. El trabajader o tratajadora debera solicitar
%,pOr escrito este beneficio con al menos setenta y dos (72) horas de anticipacién. La autoridad

SN o - .
"\(ﬁ“ erior de la jurisdiccion, en el plazo de setenta y dos (72) hcras hébiles debera resolver a tal

\%? 5Glo, en caso que no lo hiciera, se entenderd otorgado el beneficio. Cuando el trabajador o
T ¥rhbdjadora reviste en el régimen full time y goce de este benefic.o no podré ejercer su

jesion fuera de la instituciéon .Una vez desaparecida la causal que motivé el pedido de
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reduccién horaria el trabajador o trabajadora deberd notificar su retorno al cien por ciento
(100%) de la jornada laboral de acuerdo a su régimen horario y en las mismas condiciones
previas al otorgamiento del beneficio, con una antelacién de setenta y dos (72) horas hébiles.
Durante el tiempo de jornada reducida el trabajador o trabajadora mantendra vigente el goce dé
los demas derechos establecidos en el presente convenio colectivo sectorial. En caso de optar el
trabajador o la trabajadora por este beneficio no podrd realizar tareas extraordinarias
(horas/guardias extraordina.rias). Los trabajadores que al momento de entrar en vigencia este
convenio se encuentren usufructuando un beneficio similar al que precedentemente se instituye,
continuar4n rigiéndose por las modalidades del anteriormente autorizado, salvo que optaran por
estar incluidos en el presente convenio. —
ARTICULO 36- JORNADA MIXTA:
Se entenderd por Jornada Mixta aquella en la que se alternen horas diurnas / vespertinas con
nocturnas. En este caso se abonard cada hora nocturna de conformidad a lo prescripto por el
Articulo N° 33 inc. c). ‘
ARTICULO 37- JORNADA NOCTURNA: Se entendera por tal la jornada desarrollada entre
las 21 horas y las 06 horas del dia siguiente con una duracién méxima de ciento veinte (120)
horas mensuales y segtiin cronograma o diagrama de turnos. La duracién ciento veinte 120 horas
mensuales se fundamenta en la proteccién del estado de salud del trabajador/trabajadora. La
evaluacion periddica psicofisica sera efectuada por la autoridad de contralor pertinente (Salud
. Laboral o Medicina del Trabajo). Los trabajadores/trabajadoras que superen las 120 horas de
nocturnidad (144 horas mensuales) y no realicen esquémas rotativos, deberan cumplir el resto
de su carga horaria como Jornada mixta y/o jornada matutma/vespertlna dentro o fuera de su
servicio de origen en consenso con los }efes de ambos Servwlos respetando los principios de
equidad, igualdad y oportunidad. El trabajador/trabajadora que por decision propia decida
realizar su carga horaria completa de ciento cuarenta y cﬁatro (144) horas mensuales en Jornada
Nocturna podrﬁ hacerlo firmando un consentimiento expreso. En ésta instancia de redaccion y
una vez aprobado el funcionamiento de la CyMATSA a este consentimiento se le debera

_ ad_]untar eI asesoramiento de la Comision hama el traba] ador o trabajadora

Nz
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dias posteriores. : R ‘
ARTICULO 39 - FERIADOS: Los dias feriados y no laborables seran todos los
comprendidos en la Ley N° 21.329 y sus modificatorias o la que la resmplace a futuro, el dia 27
de junio de «cada afio instituido | por Ley. N° 26.876, los aniversarios
fundacionales de cada localidad de la provincia, asuetos declarados por decreto del poder
ejecutivo provincial. Queda especificamente incluido como jornada no laborable el 21 de
septiembfe, “Dia del Trabajador de la Sanidad”; trabajadores que por razones operativas de
servicio, trabajen estos dias, se les otorgard franco compensatorio conforme el Articulo N° 38
del presénte. - ‘ .
ARTICULO 40 - TRASLADO DE PACIENTES EN AMBULANCIA: En ocasién de los
traslados pre - hospitalaribs entre una localidad y otra, al-demé.s del viaiico diario.se abonara un
médulo denominado MODULO TERRESTRES DE TRASLADOS DE PACIENTES EN
,AMBULANCIA el une estara desti'nadb‘ al personal médico, enfermero y chofer u otro
profesional de la Salud (ségt’m lo reqﬁiera el diagnésticb del paciente), que realicen traslados
que impliquen la atencion del paciente durante el fr;ismé. El trayecto de retorno no generara la
aplicaciéon de un nuevo mddulo, aun " cuando se trasladen pacientes de
regreso al hospital de origen. Las Evacuaciones podran ser URGENTES o PROGRAMADAS y
se abonaran de acuerdo a la siguiente tabla, teniendo en cuenta si la misma se realiza desde
- 50 km hasta 300 km o més de 300 km:
De 50 2 300 Kms.

URGENTES
Personal médico, enfermero y chofer u :
' : - 18 Modulos
otro profesional de la Salud
- PROGRAMADOS
s, Personal médico, enfermero y chofer u :
AN | 14 Médulos

\;’\’6 otro profesional de la Salud
A

111
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Mas de 300 Kms.
URGENTES

Personal médico, enfermero y chofer u

20 Mbdulos
otro profesional de la Salud

PROGRAMADOS

Personal médico, enfermero y chofer u

16 Médulos
otro profesional de la Salud

=1 valor de cada médulo serd el equivalente a once (11) litros de Nafta Stper de bocas de
expendio de las Estaciones de Servicio de la Empresa Y.P.F. 8.A. de la ciudad Rio
Gallegos. Este importe serd actualizado- én forma semestral por el Ministro de Salud y
Ambiente, previa intervenciéon del Ministerio de Economia, Finanzas e Infraestructura -
ARTICULO 41° - GUARDIAS ACTIVAS PROFESIONALES, TECNICAS Y
AUXILIARES: DESCRIPCION: Considerase tareas o funciones de guardia activa las que
se cumplén en servicios imprescindibles de actividad permanente y que requieran el
inmediato accionar de los profesionales a cargo. Esta guardia puede ser realizada dentro o

| fuera de la carga horaria habitual del trabajador o trabajadora. El trabajadcr o trabajadora
serd programado para cumplir al menos una gqardia activa dentro de su carga horaria
mensual, supeditada a su formacién especiﬁcd y las necesidades del servicio al cual
pertenece, con el consentimiento ldel mismo. Lés guardias activas pueden programarse por
diagrama de.médulos' de 6, 8, 12 0 24 horas dependiendo de la naturaleza del servicio
. al que pertenece el trabajador o trabajadora. Las guardias activas no programadas surgen

por una necesidad inmediata e imprevista y podrdn realizarse en tiempo menor al descripto

<7/ tecgnocerd el adicional de guardias extras, segin médulo realizado, teniendc en cuenta la

/1
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formula establecida y carga horaria tope en el Articulo N° 34. Ningiin trabajador pedra
cubrir en forma simultdnea guardias activas y/o pasivas en diferentes servicios. Coma
tampoco podré realizar otras actividades en otro servicio mientras desarrollza la gﬁérdié. |
ARTICULO 42: GUARDIAS PASIVAS: Se define como guardia pasive la disponibilidad
del trabajador o trabajadora para la prestacion del servicio fuera del horario de st jornada
laboral, el tiempo de duracién de la misma debe ser de 7 (siete) dias continues o siete 7%
dias discontinuos. Las mismas se cumplirdn en funcién de cronogramas eiaborados por las
jefaturas de servicio. En cuanto a su.remuneracién, una guardia pasiva zera calcilada
teniendo en cuenta el valor de una guardia activa de 24 horas de acuerdo al Articulo N° 33
del presente convenio, tomando como referencia a la rhéxima categoria de cada unz de las
escalas actualmente vigentes. Si durante su guardia pasiva, el trata‘ador fuera convocado a
pfestar servicio efectivo, ese tiempo trébajado se liquidara como hocas exi:raordinarias
segin Articulo N° 34. Cuando la guardia se realice en forma discontinua, esta se calculard
dividiendo el monto de la guardia continua por siete (7), de lo cual resultara el valor de
cada dia discontinuo, teniendo en cuenta la formula del Articulo N° 33. Las guardias
pasivas que se cumplan en puestos sanitarios serdn remuneradas con in vzinticinco por
ciento (25%) mas de lo calculado para las guardias pasivas del resto de las instituciones.
Respecto a aquellos trabajadores y trabajadoras que revisten en la actusiidac eri la Lev N®
591, y que debido a la naturaleza de su labor intrinsecamente relacionada con e-I- aﬁoyo als
gestion de pacientes deb'c}, programarse guardias pasivas, estas serén remuneradas c¢
reconocidas como se indico en los parrafos anteriores. En relacién a sus obligaciores, el
trabajador o trabajadora que se encuentre programado en guardia pasiva dzberi cclocarse a

disposicion de los requerimientos y llamadoes que se le realicen, no podra susen:arse de la

- El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Ministros Secrztarios en 03
‘1 ]'j.'
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tamentos devTr.ébajo, Empleo y Seéguridad Social y Salud y Ambiznte.- ‘
Articulo 3°.- PASE al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (quien~reélizaré las
comunicaciones ante quien corresponda), a sus efectos tomen conocimiento la Agencia
Santacrucefia de Ingresos Publicos, Direccién. Provincial de Racursos Humanos, Contadurfa

General y Trib

e Cuentas, dése al Boletin Oficial y, cumplido, ARCHI}

| Dra ALIGIA M. KIRCHNER

' A , obernadora

XCLXUDIO JOSE GARCIA
Ministro de Salud y Ambiente

"DECRETO | N 0738 21.-




